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Abstract

It is clear that educational studies to attain conscient, well informed and result oriented Occupational
Health and Safety applications have been gaining more and more care and attention in our Country as
well as the World. In this respect, it has become crucial to determine relevance and sufficiency of
associate, undergraduate, post graduate and PHD programs in universities as of content and duration. It
is doubtless that application of Occupational Health and Safety, a multidisciplinary field, to workplaces
for achieving the prior objective and the ultimate result is only possible with educated manpower. In this
respect, universities are significant actors as a driving force in shaping the safety culture. In this study, it
is aimed to examine proficiency and effectiveness of Occupational Health and Safety Education with
respect to professional competence and areic effectveness. It is also discussed compliance of the current
education program to regulatory framework of our Country.
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Universitelerde Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin
Yeterliligi ve Etkinliginin Degerlendirilmesi

Ozet

Ozellikle son yillarda diinyada oldugu gibi iilkemizde de dikkat ¢eken ve dnemsenen is saghigi ve
giivenligi faaliyetlerinin daha bilingli, bilgili ve sonu¢ odakli olmasi agisindan egitim ¢aligmalarinin son
derece 6nemli oldugu asikardir. Bu kapsamda {iniversitelerde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitim programlarinin igerik ve siire agisindan ne kadar uygun ve yeterli oldugunun tespiti dnemlidir.
Multidisipliner bir alan olan is saglig1 ve giivenliginin nihai hedefe ve oncelikli amaca hizmet edecek
sekilde isyerlerinde diizenlenmesi siiphesiz egitilmis insan giicii ile miimkiindiir. Bu kapsamda
iiniversiteler giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi agisindan itici gii¢ ve 6nemli aktorlerin basinda gelir.
S6z konusu ¢alismada; {iniversitelerde is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin yeterliligi ve etkinliginin
mesleki yeterlilik ve alansal etkinlik agisindan incelenmesi amaglanmistir. Ulkemizde egitim
kurumlarinca verilmekte olan is saghgi ve glivenligi egitiminin, igerigi ve belirlenmis olan mevzuata
uygunlugu tartisilnusti.  Ulkemizdeki egitim miifredatlarma katki saglayacak bir model &nerisi
getirilmistir.

Anahtar kelimeler: Is saglig1 ve giivenligi, egitim, programlar.

1. GIRIS

Cagdas ve gelismis iilkelerde 6zellikle pozitif giivenlik kiiltiiriiniin 6nemi ve bunun tiim toplumca kabul

gbérmesi ve uygulanmasi sonucu is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda ciddi diizeyde azalmalar olmustur.
Pozitif (olumlu) giivenlik kiiltiiriiniin, karsilikl1 giiven tizerine kurulmus iletisim, is giivenliginin 6nemine

111 |Page
www.iiste.org


http://www.iiste.org/

International Journal of Scientific and Technological Research www.iiste.org
ISSN 2422-8702 (Online), DOI: 10.7176/JSTR/5-7-12 l's.i-'
Vol.5, No.7, 2019 IS'E

yonelik paylagilan algilamalar ve Onleyici tedbirlerin etkinligine duyulan giiven ile nitelendirilir.
Giivenlik kiiltiirii, saglikli ve glivenli davranigin bir aligkanlik haline getirilmesidir.

Orgiit kiiltiirii ve orgiit iklimi birbiriyle iliskili, ancak kiiltiir, iklime gore daha somut bir kavramdir
(Sisman,2002:156). Kiiltiirel sistemler bir yandan davranisin lirlinii, diger yandan gelecekteki davranisin
kosullayicisidir (Dursun, 2012. 14).

Giivenlik kiiltiiriiniin olugsmast ve olgunlasmasinda en 6nemli faktorlerden birisi de {iniversitelerdir.
Ozellikle ISG alaninda iiniversitelere diisen 5nemli gorevler olup, bunlar 6zetle;

Isg - sosyal politikalara bilimsel katki,

Giivenilir bir kayit sistemi kurulmasina bilimsel altyapi,

Is kazalarinm “bilimsel’ analizi,

Isg alaninda calisacak insan giiciiniin temel ve mesleki egitimi,

Isg alaninda ¢alisacak insan giiciiniin mezuniyet sonrasi siirekli egitimine katki,

Isg ile ilgili arastirmalar, laboratuvar ¢alismalar,

Isg ile ilgili akademik ortam ve bilimsel calismalar seklinde siralamak miimkiindiir. Sorun ISG
alaninda ortaya konulan bu beklentilerin iiniversitelerce yeterince karsilanip karsilanamadig1 sorunsali
tartisilmalidir.

AN N N N NN

AMAC;

Universitelerde yapilan is saglhigi ve giivenligi egitimlerinin yeterliligi ve etkinligi ortaya koymak ve
6zellikle yapilan egitimlerinin program yeterlilik ve egitim hedefleri ile ne kadar ortiistiigiinii belirlemek
bu konudaki eksiklik ve aksakliklar1 belirlemektir.

KAPSAM:

Devlet ve vakif iiniversitelerine bagli isg alaninda egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiiren Onlisans
diizeyinde meslek yiiksekokullar ile lisans, yiliksek lisans ve doktora egitimleri yapilan iiniversitelerdeki
programlarin ders igerikleri ile isg egitim ve Ogretimi kapsaminda tespit edilen sorunlar ve ¢dziim
Onerileri olarak belirlenmistir.

YONTEM;

Bu calismada nicel ve nitel metotlar birlikte kullanilmistir. Ozellikle Universitelerin ISG boliim/
programlarina ydnelik ders durumu kendi web sayfalarindan almarak analiz ve degerlendirmelerde
kullanilmis, ayrica sorunlara yonelik bizzat programlarda gorevli bazi 6gretim elemanlarinin goriis ve
onerilerinden yararlanilmistir. Mevcut sorunlari irdelemek ve incelemek iizere devlet ve vakif
iiniversiteleri kapsaminda Ornek bazi iniversitelerin isg programlar1 segilerek incelemeye tabii
tutulmuslardir. Bu incelemede iilkemizin sosyal gelismislik ve ekonomik durumu ve bolgesel 6zellikleri
gozetilerek 3 devlet,2 vakif liniversitesinin isg Onlisans programlari, konu, kapsam, ders siireleri ve isg
program yeterlilikleri agisindan incelenmistir. Programlarin incelenmesinde;

ISG acisindan temel nitelikler ve yeterlilikler,

Mesleki tanimlama,

Gorev ve ihtiyag analizi,

Yasal mevzuatin belirledigi goérev, yetki ve sorumluluklar

Programlarm nihai hedef ve yeterlilikleri ile program igerigi ve uyumlulugu goz Oniinde
bulundurulmugtur

AN N NN

2. iSG EGITIM VE OGRENIMININ ONEMI;

Is saghg1 ve giivenligi egitimlerinin amaci; is yerlerinde giivenli bir ortam meydana getirmek, is
kazalarmi azaltmak ve ¢aliganlarda is sagligi ve giivenligine yonelik biling olusturmak olarak
6zetlenebilir. Bu amag¢ dogrultusunda, iilkemizde tiniversite ve kurum diizeyinde is saglig1 ve giivenligi
egitimleri diizenlenmekte, ancak egitimlerin igerik, siire, konu ve uygulama kapsaminda istenen seviyeye
ulasilamadig1 degerlendirilmektedir.

Diinya Saglik Orgiitii (WHO ) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO ) is saghigini, *’calisan tiim insanlarm
fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam iyilik durumlarinin saglanmasim ve en yiiksek diizeylerde
stirdiiriilmesini, is kosullar1 ve kullanilabilen zararli maddeler nedeniyle calisanlarin sagligina
gelebilecek zararlarin  Onlenebilmesi ve ayrica is¢inin fizyolojik ozelliklerine uygun yerlere
yerlestirilmesini igin insana ve insanin ise uymasini asil amaglar olarak ele alan tip bilimidir.”” seklinde
tamimlamaktadir.(Gerek, 2012: 16).

Isyerlerini, isin yiiriitiimii nedeniyle olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan
arindirarak, daha iyi bir ¢aligma ortami saglamak icin yapilan sistemli ¢aligmalar seklinde tanimlanabilen
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is giivenligi; hukuk, ekonomi, sosyal politika, davranis bilimleri, ergonomi, tip, ¢esitli mithendislik
bilimleri, istatistik, matematik, saglik bilimleri gibi disiplinlerden de yararlanmaktadir ( Gerek, 2012:17).
Uluslararasi ¢aligma 6rgiitii (ILO ) ‘niin tespitlerine gore kazalarinin; yalnizca %2 si korunmasi miimkiin
olmayan, geriye kalan %98’i ise korunulmasi miimkiin olanlar seklindedir. Yine arastirmalarla; is
kazalarmi %50 ‘sinin kolaylikla 6nlenebileceginin ;%48’inin sistemli bir ¢aligma ile 6nlenebileceginin
,%2 sinin ise Onlenemeyeceginin gostermektedir. Bir felaketinin 6nlemenin, &demekten daha ucuz
oldugu mantigindan hareketle; isyerlerindeki tehlike kaynaklarini tespit ederek, bunlardan olusabilecek
riskleri 6nceden kontrol altina alip; tehlikeli ortamlar1 devre dis1 birakabiliriz. (Altmel, 2015 )
Ulkemizde her alt1 dakikada bir is kazas1 olmakta, her alt1 saatte bir calisan ise hayatin1 kaybetmektedir
Diger taraftan istatistikler her 2.5 saatte bir is¢inin is goremez hale geldigini de ortaya
koymaktadir(Altinel,2015) .

Son 15 yilda (Tablo-1) 22308 ¢aliganin yagsamin1 yitirmesi gézoniinde bulunduruldugunda sonuglar ¢ok
vahim bir tablo olarak karsimiza ¢ikmaktadir.(TUIK:2018)

Bundan dolayidir ki AB'nin Resmi Istatistik Ofisi Eurostat ve Sosyal Giivenlik Kurumu'nun (SGK)
verilerine gore Tirkiye is kazalarinda en fazla insanin hayatini kaybettigi iilkeler siralamasmnda
Avrupa’da ilk siray, diinyada ise ii¢iincii siradaki yerimizi korumaya devam etmekteyiz ( 7,8 )

Is saglig1 ve giivenliginin amaci, isyerlerinde is saghg1 ve giivenliginin saglanmas1 ve mevcut saghk ve
giivenlik sartlarmin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarinin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliilikklerini diizenlemektir.(Sahing6z,A.,$1k,2015:14)

Tablo-1. 2003-2018 yillar: arast is kazalart sonucu yasamini yitiren ¢alisan sayisi- kayiplar

YIL OLU YIL OLU YIL OLU
2003 810 2009 1071 2015 2041

2004 841 2010 1454 2016 1970

2005 1096 2011 1710 2017 2006

2006 1601 2012 878 2018 1799

2007 1044 2013 1235

2008 866 2014 1886 TOPLAM 22308

Bu veriler ve calisma yasamu ile ilgili tespit edilen olumsuz kosullar degerlendirildiginde, halen
iilkemizde is sagligi ve giivenligine yeterince 6nem gdsterilmedigi sonucunavulagilabilir. Son yillarla
birlikte, is saghgir ve giivenligi ile ilgili yapilan hukuki diizenlemeler ve Ulusal yetkin kuruluslar
tarafindan yapilan ¢aligmalar sonucunda, is saglig1 ve giivenligine 6nem giderek artmaktadir. Yasanan
yetersizlikler ve aksakliklarm giderilmesi i¢in sistemsel biitiinliik icinde 6zellikle bu alanda etkili egitim
sistemine ve nitelikli insan giicline ihtiya¢ duyulmaya baslanmistir. Bu konuda en dnemli aktorlerin
basinda hig siiphesiz iiniversiteler gelmektedir. 1SG alaninda nitelikli eleman eksikligini giderebilecek
etkili egitim sisteminin kurgulanip program hedeflerinin gergeklesip gergeklesmediginin arastirilmasi
gereklidir.

Is saglig1 ve giivenligi egitiminin amaci; is yerlerinde giivenli bir ortam meydana getirmek, is kazalarini
azaltmak ve c¢alisanlarda is saglgi ve giivenligine yonelik biling olusturmak olarak
Ozetlenebilir.(Ceylan,2000) Bu amag, 28648 sayilt 15. 05. 2013 tarihli resmi gazetede yayimlanan
“Caliganlarm Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte”
belirtilmistir. ~ (10) Bu amag¢ dogrultusunda, iilkemizde iiniversite ve kurum diizeyinde ig saglhigi ve
giivenligi egitimleri diizenlenmekte, ancak egitimlerin igerik, siire, konu ve uygulama kapsaminda
istenen seviyeye ulasilamadigi goriilmektedir.

3. iSG ONLISANS EGITiMINDE TEMEL SORUNLAR;

Ulkemizde verilmeye baslanan is saghgi ve giivenligi alanindaki egitimler, daha cok meslek
yiiksekokullar1 ¢ercevesinde verilmektedir. Ayni1 zamanda,2012 yilindan itibaren lisans ve yiiksek
lisans/doktora programlari da olusturulmaya baslanmis ve halen bazi universitelerde aktif olarak
egitimler siirdiiriilmektedir. Ancak, lilkemizde halen is saglig1 ve giivenligi alaninda nitel ve nicel olarak
egitim eksikligi bulunmaktadir. ISG On Lisans programlarini bitiren adaylar is saghg ve giivenligi
teknikeri olarak mezun olmaktadirlar. s saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin uygulandig: tiim alanlarda
teknik, hukuki, mesleki ve idari agidan en iyi seviyeye yiikseltilmesini amaglayan bu programlarin nihai
hedefi; mesleki agidan yeterli teknik eleman yetigtirmek ve uygulama alanina teknik eleman destegi
saglamaktir.

Is saghg1 ve giivenligi 6n lisans progranm acilan iiniversiteler ve acilma yerleri tablo2’de gdsterilmistir.
Devlet ve vakif iiniversiteleri kapsaminda rnek bazi iiniversilerin ISG programlari segilerek incelemeye
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tabi tutulmustur. Bu incelemede lilkemizin sosyal geligsmislik ve ekonomik durumu ve bolgesel
ozellikleri gozetilerek 3 devlet (Kafkas Universitesi, Pamukkale, Universitesi Samsun Ondokuz Mayis
Universitesi), 2 vakif (Ankara Baskent Universitesi ve Istanbul Arel Universitesi) tiniversitesinin ISG
programlari, konu, kapsam, ders siireleri ve ISG program yeterlilikleri acisindan incelenmistir.
Universitelerde 6nlisans isg egitimleri kapsaminda genelde tespit edilen temel sorunlar1 su sekilde
6zetlemek miimkiindiir.

v’ sektorel ihtiyag, mesleki istihdam durumu gozetilmeksizin isg programinin farkli bilim dallar
altinda agilmasi,
Bilimsel alan standartmin belirsizligi ve farklilig1,
Programlarda nitelik sorunu ve ders standardizasyonun olamamasi( ¢ep belirsizligi )
Ogretim elemam yetersizligi,
Uygulama/ staj egitimlerinde yasanan sorunlar,
Laboratuvar, at6lye eksikligi seklinde genel olarak siralamak miimkiindiir.

AN NN NN

Sorun-1. Sektorel ihtiyag, mesleki istihdam durumu goézetilmeksizin isg programinin farkh bilim
dallan altinda acilmasi;

Bugiin iilkemizde 54 devlet 30 vakif olmak iizere toplam 84 finiversiteye bagli 100 meslek
yilksekokulunda ISG egitim programlar1 agilmis olup, kontenjan doluluk oram %78 ile egitim
yapilmaktadir.

Ulkemizde 2018 yili itibariyle sayilar1 yaklasik 110 948 ( 2018 yili sonu itibariyle Tiirkiye genelinde; A
swift ig giivenligi uzmanmi 17.677, B sinifi is giivenligi uzmanir 15518, C swnifi iy giivenligi uzmant ise
77753 ) bulan is giivenligi uzmanlarmin oldugu gérillmektedir.(ACSHB: 2018)

Is Giivenligi Uzmanlarina yonelik mesleki istihdam sorunu gozetilerek agilan programlarmn say1 ve
kontenjan durumu tekrar degerlendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle devlet ve vakif iiniversitelerine
bagli MYO’larinin bolgesel dagilimi incelendiginde, istihdam ve ¢aligma potansiyeli gozetilmeksizin
program agilmasi dikkat ¢ekicidir.

Tablo-2. ISG Programi agilan Universiteler ve bu iiniversitelere bagl MYO Cizelgesi, bélgesel dagilum

durumu
Universiteler | iISG Prog. | ISG MYO’larin bélgesel Devlet | Vakif | Genel
Acilan Prog. dagihm iini. Uni. | toplam
Uni. Acilan MYO | MYO.
Sayisi MYO orani Orani
Devlet Uni. 54 70 Akdeniz bolgesi 6 2 8
Vakif Uni. 30 30 Ege bolgesi 9 2 11
Karadeniz bolgesi 19 1 20
Marmara bolgesi 12 22 34
Ic Ana. Bolgesi 11 1 12
Dogu Anadolu bolgesi 9 - 9
Gilineydogu Anadolu bolgesi 4 4
Kibris - 2 2
TOPLAM 84 100 70 30 100
Tablo- 1. Universitelerin Meslek Yiiksek Okul ISG programlar: Kontenjanlar™®
1. Ogretim | 1. Ogretim | 2. Ogretim | 2. Ogretim Uzaktan Al
Yillar Progg ram ngenci Pro% ram 0g§enci Ogretim Uéavktan %{;rettm
Sayist Sayisi Sayist Sayist Program Sayisi srenct Sayst
2010 9 385 4 180 - -
2011 8 345 3 150 1 50
2012 16 700 7 380 1 50
2013 18 950 10 500 2 250
2014 34 1655 22 1080 5 600
2015 34 1460 19 900 5 600
2016 81 1955 39 1046 10 1541
2017 99 5350 43 2297 11 3138
2018 101 5846 47 2447 12 12255
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Sorun-2. Bilimsel Alan Standartimin Belirsizligi ve Farkhhg;

Asagidaki Tabloda goriilecegi iizere Yiiksekokullar biinyesinde 7 farkli alanda (Saglik hizmetleri/
bilimleri, teknik, sosyal, gilivenlik, hayvansal iiretim gibi) is saghgi ve giivenligi programi
diizenlenmistir. s saglhig1 ve giivenligi her ne kadar multi disipliner bir alan olsa bile sonugta program
standardizasyonu ve yaklasim biitiinligii agisindan goriilen daginiklik dikkat ¢ekici olup, program hedef
ve profiline etki eden bilimsel alan yaklasimindaki belirsizlik veya farkliligin giderilmesinin uygun
olacag degerlendirilmektedir.

Tablo-4. Yiiksekokullar bilimsel alan dagilim ¢izelgesi

Yiiksekokulun adi Alam Sayisi

Maeslek yiiksekokulu Meslek 75 Muhtelif il ve ilge mrk konuglu

Meslek Yiiksekokulu Saglik 9 Istanbul(5 ),Ankara(2 ),Trabzon,kibris
hizmetleri.

Meslek Yiiksekokulu Saglik bilimleri. | 1 Kibris

Meslek Yiiksekokulu Sosyal bilimler 3 Aksaray- Bingél-istanbul-

Meslek Yiiksekokulu Teknik bilimler 10 Bayburt,  Elazig, Corum, Karabiik,

Kararnan,Kilis,istanbul,Nigde,Isparta,Bursa

Gtivenlik Meslek | Giivenlik 1 Van

yiiksekokulu bilimleri

Hayvansal Uretim ve | Hayvansal iire ve | 1 Karabuik-Eflani

Yonetim Meslek | yon.

Yiiksekokulu

TOPLAM 6 100

Sorun-3. Programlarda Nitelik Sorunu ve Ders Standardizasyonun Olamamasi( cep belirsizligi )

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin uygulandig1 tiim alanlarda teknik, hukuki, mesleki ve idari agidan
en iyi seviyeye yiikseltilmesini amaglayan bu programlarin nihai hedefi; mesleki acidan yeterli teknik
eleman yetistirmek ve uygulama alanina teknik eleman destegi saglamaktir.

ISG Teknikerlerinin gorev tanimina bakacak olursak;

“Isletmelerde kullanilan makine, donanim ve ekipmanlar1 taniyan, bunlarm kullanimma iliskin
giivenlik tedbirleri hakkinda yorum yapabilen, bireylerin saglikli ve giivenli bir is ortaminda
calismalarina katki saglayan, 6331 sayili ig saglig1 ve giivenligi kanunun kendisine tevdi ettigi gorevleri
yerine getirebilecek bilgi ve donanima sahip meslek mensubudur ** seklinde tanimlanmaktadir. (Baskent
Uni,) Kisacas1 meslek tanimi kapsaminda beklentiler ile program hedef ve yeterliliginin drtiismesi ve
program kazanimlarinin mesleki beklentileri karsilamasi 6ngoriilmelidir.

Ornek olarak segilen iiniversitelerin iISG Programlarina ydnelik hazirlanan Bilgi paket/sistemlerinde yer
alan derslerin, mesleki gorev tanimi ve alani ile ilgili parametreler ile program igerik ve niteligi
kapsaminda ders uyumlulugu incelendiginde;

Mesleki-alan derslerinin genel ders toplami i¢indeki yerinin yaklasik %38-42 oldugu, se¢meli-destek
dersleri ile ilgisiz veya kredi/akts doldurma amagh derslerin %46- 48, YOK kanunu kapsaminda
okutulmasi zorunlu derslerin ise %10-16 oraninda oldugu gercegi program ve ders durumunun tekrar ele
alinmas1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Tablo-5. Mesleki-alan derslerinin genel ders toplamu icindeki yeri

[oe]
o
<
(o]
o
| I |
—

YOK-ZORUNLU ALAN-MESLEKI DESTEK-SECMELI iLGisiz
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Mesleki yeterlilik ve gorev tanim nitelikleri kapsaminda g¢ekirdek egitim ve ders standardizasyonun da
olmadig goriilmektedir. Ders programlarmin isg ‘nin nihai hedef ve 6ncelikli amacimni saglayacak sekilde
diizenlenmedigi, is saglig1 ve giivenligi konular1 diginda, mesleki alan ile ilgisi olmayan, mesleki agidan
destek veya gelisimi saglayici 6zelligi bulunmayan bazi derslerin de verilmekte oldugu goriilmektedir.
Ozellikle verilen derslerin igeriginin is sagligi ve giivenligi egitimiyle birebir ortiismedigi de
goriilmektedir

Tablo-6. Programlarda tespit edilen dersler

Konu alanlar1 | Programlardaki ders durumu- 5 MYO ISG Programlarindan alinan dersler Ders
Sayis1
YOK ORTAK | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-VII, Ingilizce-I/II, Tiirk Dili-I/II,BTU,Giizel | 9-11
ZORUNLU Sanatlar,Ory Ders
MESLEKI Is Saglhg1 ve Is Giivenligi-I/Il, Makine ve Techizat-I/I, Is Saglhig1 ve Giivenligi | 35-42
ALAN Hukuku, Is Hukuku, Genel Hukuk Bilgisi, Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Is
DERSLERI Giivenligi, Maden Islerinde ISG, Yap1 Isyerlerinde ISG, Ergonomi, Is Yerinde Risk

Analizi Ve Metotlari, Kayit ve Raporlama, Kimyasal Maddeler Ve Tehlikeleri,
Psikososyal Risk Etmenleri, Acil Durum Yénetimi, ISIG Yénetim Sistemi ve
Organizasyonu, Is Hijyeni, Tasima ve Depolama, Yangin Ve Yangindan Korunma, Is
Giivenligi Ilkeleri, Cev. Ve Mes. Toksikoloji, Kayit ve istatistik, Cevresel Giiriiltii,
Afet ve Acil Durum Org. ISG Yonetim Sistemleri, Kazalarm Epidemiyolojisi, Tasima
Ve Depolama, Elektrikle Calismalar Ve Basingli Sistemlerde Is Giivenligi, Arama
Kurtarma ve Yangn Bilgisi, Kimyasallar Is Tehlikeleri, Yonetim Sistemleri, Dénem
Uygulamas1, Tagima, Depolama ve Etiketleme, Is Giivenligi Egitim Metotlar1, Mesleki
Proje, Isci Saghg

DESTEK- Mesleki Sorumluluk ve Etik, Elestirel Diiglinme, Yaraticilik ve Girisimeilik, Kalite | 21-26
ALAN Giivencesi ve Kalite Yonetim Sistemleri, Temel Bihlgi Teknolojileri, Ik Yardim,
TAKVIYE Meslek Hastahiklar1 ve Isci Sagligy, Is saglign Tlkeleri, Insan Anatomisi ve Fizyolojisi,

Tibbi Terminoloji, Halk ve Cevre Saghgi, Isyeri Saglik Gozetimi, Meslek Etigi,
Iletisim, Protokol Bilgisi, Saglik yonetimi, Is sagligi ve meslek hastaliklari,
Endiistriyel Hijyen, Kiiresel farkindalik ve Giivenlik Kiiltiiri, ISG’de Odenek ve
tazminatlar, Caligma psikolojisi, Teknolojinin Bilimsel ilkeleri, Is¢i Sagligi, Toplam
Verimli Bakim,

DIGER- Genel Kimya, Matematik, Istatistik, Fizik, 4-12

Egitime ve 6gretime hazir bulunusluk ve 6grenci bilgi alt yapisi ve yeterliligi gdzetilmeksizin lisans,
Y .lisans, doktora diizeyinde ders se¢imlerinin yapildigi, mesleki alan derslerinin konu diizeyinde ders
olarak cesitlendirildigi, ISGT/ IGU’larm gorev, yetki ve sorumluluklari ile drtiismeyecek, gereksiz,
mesleki agidan faydalanilmayacak kredi/AKTS doldurma amagli bazi derslerin programlarda yer
verildigi goriilmektedir.

Diger bir sorun ise, ders yiikiiniin fazla olmasidir. Genel olarak, her bir donemde ortalama 9-11 ders
verilmekte ve bu husus derslerin tam olarak dgrenilememesi ya da uygulamaya doniistiiriilememesine
neden olmaktadir.

Tablo-7. Donemsel ortalama ders yiiklenme durumu

Dénem Uni-1 Uni-2 Uni-3 Uni-4 Uni-5
1-Giliz 11 11 9 10 10
2-Bahar 11 11 11 10 11
3-Giiz 10 7 10 11 9
4-Bahar 5 7 9 10 10
Toplam 37 36 39 41 40

Is saglig1 ve giivenligi programlarinda, her iiniversite kendi belirledigi bir program sunmaktadir ve her
program bir birinden farkli bir i¢erige sahiptir. Bu durum, ortak bir 6gretim plani uygulanamamasina
neden olmaktadir. Bu durumun sebeplerinden birisi, dersi veren akademisyenlerin uzman olduklar1 alani
ders programlaria yansitmasi veya akademisyen alanma gore ders diizenlemesi olarak belirtilebilir.
Ders programlarmin incelenmesi ve irdelenmesi kapsaminda ortaya c¢ikan bir diger problem ise,
egitimlerin agirhikli olarak teorik olarak diizenlenmesidir. Is saglig1 ve giivenligi mutlaka pratik bir bilgi
ile oOgrencilere aktarilmalidir. Bundan dolayi, ders programmnin pratik egitime gore tekrar
sekillendirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.
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Sorun-4. Ogretim Elemam Acig;

Meslek yiiksekokullarinin konum, kurulus, kadro, akademik personel yetersizligi, laboratuvar, atdlye,
dokiiman ve 6grenci sayisi gibi ciddi ve dnemli niteliksel ve niceliksel sorunlar1 bulunmaktadir.

Bu dogrultuda is saghigt ve giivenligi egitiminde de dnemli sorunlardan biri de 6gretim elemant agig1
olup bu durum, is saglig1 ve giivenligi boliim/ programlarinda yiiriitiilen egitim i¢in biiyiik bir sorun teskil
etmektedir. Bu durum, sektoriin ihtiyaci olan nitelikli is saglig1 ve giivenligi uzmani yetistirilememesine
neden olmaktadir.

Bazi meslek yiiksekokullarinda kadroya atanmis Ogretim elemani bulunmamasi, derslerin
yiiriitiilmesinde goriilen zorluk ve dersin acikta birakilmamasi diigiincesiyle kamu gorevlilerinden
yararlanma cihetine gidildigi goriilmektedir. Ilgisiz alanlardan mezun akademisyenlerin, is saghg1 ve
giivenligi programlarina atanmasi veya gorevlendirilmesi yontemi en sik goriillen yontemlerden biri
olarak yasanmaktadir. Saha deneyimi bulunmayan akademisyenlerin, teorik ve pratik bilgilerinin yetersiz
olusu, 6zelikle uygulama ve ders pratiklerinde ciddi zaaflara yolagmaktadir.

Bir diger husus ise, is saglig1 ve giivenligi boliimlerinin 6gretim eleman: eksikligine ragmen agilmaya
devam etmesidir. Bu durum, egitim kalitesini diisiirmekte ve de sektdre nitelikli uzman saglanamamasina
yol agmaktadir.

Sorun-5. Laboratuvar, Atolye Eksikligi;

Is saglig1 ve giivenligi egitimindeki bir diger sorun ise, {iniversitelerin is saglig1 ve giivenligine yonelik
teknik alt yapilarinmn yetersiz olmasi ve teknik donanimlarm eksik olmasidir. Universiteler, is saglig1 ve
giivenligi programlar1 agarken mutlaka egitimin gereksinimlerine gore teknik donanimlarini ve de
laboratuvarlarini tamamlamalar1 gerekmektedir. Ozellikle fonksiyonel is giivenliginin en dnemli pargasi
uygulamalar olup, sahada yasanan sorunlar1 gidermek ve uygun deger fayda saglamak i¢in bilingli ve
dogru yaklagim dnemlidir

Ders programlari incelendiginde, ISG ‘nin nihai hedef ve oncelikli amacmni saglayacak sekilde
diizenlenmedigi, is saghigi ve glivenligi konular1 diginda, alan ile ilgisi olmayan, mesleki agidan destek
veya gelisimi saglayic1 6zelligi bulunmayan bazi derslerin de verilmekte oldugu goriilmektedir. Ozellikle
verilen derslerin igeriginin is saglig1 ve giivenligi egitimiyle birebir ortlismedigi de goriilmektedir.

3- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI LiSANS EGIiTiMi:
Ulkemizde verilen is saghg1 ve giivenligi lisans egitimi ile ilgili bilgiler tablo 8’de gdsterilmistir. Toplam

11 {iniversitede (7 si devlet,4 vakif) Saghk Bilimleri Fakiiltelerine bagh ISG Béliimleri agilmustir.

Tablo -8. Lisans Programlar: Verilen Universite ve Fakiilteler

Universite Sayis1 | Fakiilte Yeri

Devlet 7 Saglik Bilimleri Bing6l, Usak, Glimiishane, Siirt
Sinop, Canakkale, Yozgat

Vakif 4 Saglik bilimleri Istanbul (4)

Universitelerin Lisans kontenjanlari tablo’9’de gdsterilmistir.

Tablo -9. Lisans Kontenjanlar

Yillar 1.0gretim  Ogrenci | 2.0gretim  Ogrenci | Toplam Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

2016 368 196 564

2017 592 114 706

2018 612 98 710

Universitelerin Saglik Bilimleri Fakiiltelerine Bagl ISG Béliimlerinin Ders programlar1 incelendiginde,
is saghig1 ve gilivenligi konusunda mesleki yeterlilik ve alansal konu zenginligi agisindan kapsamli
derslerin verildigini gormekteyiz. Ozellikle ISG’nin temel konular1 olarak kabul edilen dersler basta
olmak iizere (ISG Giris, Is Kazalari, Meslek Hastaliklar, Afet ve Acil Durum Yonetimi, KKD, Risk
yonetimi, ISG Hukuku vb.) Is Giivenligi Uzmanlig1 agisindan énemli goriilen mesleki acidan takviye ve
destek dersleri niteliginde derslerin de alimmas1 (Ekili Iletisim, Diksiyon, Is Psikolojisi, Toplam Kalite
Yénetimi,Insan Kaynaklari, Calisma Hayatinda Stres ve Yénetimi vb) program kalitesi ve yeterliligi
acusindan uygun degerlendirilmektedir. Ayni zamanda, 7 ve 8nci akademik yariyilda verilmek iizere
planlanan uygulamaya ydnelik derslerin ve saha ¢alismalarnin olmasi nitelik agisindan program
kalitesini artirmaktadir.
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ISG Lisans diizeyindeki egitimin temel sorunu ise, egitimi veren akademisyenlerin genelde is saglig1 ve
giivenligi alaninda uzman olmamalarindan kaynaklanmaktadir.

Ulkemizde is saghg1 ve giivenligine yonelik adimlarmn geg atilmasi, bu konunun son yillarda giindeme
oturmasi ve ¢agdas is yasami norm ve standartlarmin hukuki alt yapis1 ve mevzuat diizenlemelerinin
2012 yillindan sonra agirlikli olarak tanzim edilmesi nedeniyle akademik alt yapi ve uzmanlasma
hususunda ge¢ kalinmasina vesile olmustur.

Gecmisin eksiklikleri bilimsel olarak bu alanda daha onceden yetismis nitelikli insan ve egitmen
kadrolarinda zaafiyete neden olmustur.

Ayrica 4 yillik lisans diizeyinde akademik egitim ve dgretime tabi tutulan ve orgiin egitimden gegirilen
ISG 6grencilerinin - uzmanlik smavina girebilmek i¢in bakanlikga yetki verilen egitim kurumlarida
egitime tabi tutulmasi (90 saat uzaktan+90 saat orgiin+40 saat uygulama) sistemle celisen ve
diizeltilmesi gereken bir durum olarak degerlendirilmektedir.

5. iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi YUKSEK LiSANS EGiTiMi

5.1. Isg Yiiksek Lisans Programlari:

Ulkemizde verilen is saghig1 ve giivenligi yiiksek lisans egitimi kapsaminda acilan programlar ve yiiriiten
tiniversiteler tablo 11’°de gosterilmistir. Tablo11’de goriildiigii iizere, is saglig1 ve giivenligi yiiksek lisans
egitimi, devlet ve vakif iiniversitelerinde tezli ve tezsiz olarak verilmektedir. Tezsiz yiiksek lisans
programinin siiresi 2 yariyil iken, tezli yiiksek lisans programi ise 4 yariyildir. Tezsiz program 30 kredi,
10 dersden olusmaktadir. Tezli program ise 21 kredi, 7 ders, 1 seminer dersi ve yiiksek lisans tezinden
olusmaktadir. Ornek bir tezsiz yiiksek lisans egitimi programi tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo-11. ISG Alaminda Yiiksek Lisans Egitimi Veren Universiteler

Universite Sayisi Fen Bil. Ens. Saglik Bil. Sosyal Bil. Halk Saglig
Ens. Ens. Ens.
Devlet 27 18 6 2 1
Vakif 17 11 6 - -
Toplam 44 29 12 2 1

Lisansiistii Egitim amaciyla agilan Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Halk Sagligi, Sosyal Bilimler ve
Lisansiistii Egitim Enstitiilerine bagh olarak egitim veren Tezli/Tezsiz toplam 84 Is Saghg1 ve Giivenligi
programi yer almaktadir. Bunlardan 40 program tezli iken 44 program tezsiz yiiksek lisans olarak
egitimine devam etmektedir. Halk Saghig1 Enstitiisii biinyesinde 1 program yer alirken, Sosyal Bilimeler
Enstitiisii biinyesinde Tezli/tezsiz Is Saghgi ve Giivenligi igin 2 program, Fen Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde 29, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 12 program yer almaktadir.

Tezli ve Tezsiz Is Saghg ve Giivenligi Yiikseklisans programlarinin bulundugu iiniversitelerin yer aldig1
cografi bolgeler gore dagilimi incelendiginde Marmara Bolgesi ilk sirada yer almaktadir. Toplamda
Marmara Bolgesi i¢in 21 Tezli program yer alirken 20 Tezsiz program toplamda 39 program ile ilk
siradadir. Daha sonra sirastyla i¢ Anadolu Bolgesinde 9 program (7 Tezli- 6 Tezsiz), Ege Bolgesinde 4
program (4 tezli- 4 Tezsiz), Akdeniz 5 program, Karadeniz Bolgesi 4 (4 Tezli-3 Tezsiz) program ile takip
etmektedir.

Acilan yiiksek lisans programlarina talep durumu incelendiginde sayisal ve bolgesel agidan yeterli olarak
degerlendirilmektedir.

5.2. Yiiksek lisans egitim programlarinin yeterliligi ve niteligi:

Ulkemizde ISG alaninda Yiiksek lisans egitim programlarmin yeterliligi ve niteligi kapsaminda Tezli/
Tezsiz programlarin (Karadeniz Teknik Uni, Bursa Teknik Universitesi, Baskent Universitesi, Cankaya
Uni) incelenmesi sonucunda, programim akademik agidan yeterli oldugu, akademik kriterleri karsiladig1
ve ISG’nin temel ve Onemli konularma yer verildigi goriilmektedir. Ancak se¢meli dersler ile
ogrencilerin istedikleri alanda uzmanlagmalarma olanak saglanmaya kismen imkan taninmakta olup, bu
acidan yeterli goriilmemektedir.

Tezli/Tezsiz yiiksek lisans programlar1 hazirlanirken bolgesel imkan ve yetenekler, endiistriyel kosullar,
is glicii ve isci hareketleri, calisma yasamimin &zellikleri, sektorel ihtiyaglar, beklentiler ve egitim
ihtiyaclar1 gozetilerek diizenleme yapilmalidir. Uzmanlagmaya yonelik alt uzmanlik alanlar1 kapsaminda
diizenlemeler yapilmalidir. Bilinmesi zorunlu temel ve genel konularin yaninda tiniversitelerin konuslu
bulundugu cografi bolgeler ve is kosullar1 gozetilerek alt uzmanlik alan dersleri planlanmahidir. (maden,
makine, insaat, gida, tekstil, tarim, turizm, kimya, petrol, vb.)
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Egitimlerde goriilen en Onemli eksikliklerin basinda deneyimli, saha tecriilbesi de olan uzman
akademisyen ihtiyact olup, atdlye ve laboratuvar eksiklerinin bulunmasida egitim kalitesini
etkilemektedir.

Bakanlik, YOK ve iiniversiteler uzmanlarindan ve sektor temsilcilerinden olusacak bir calisma grubu
tarafindan yliksek lisans egitinmlerinin ele alinarak, sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda ders
programlarinin tekrardan degerlendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

5.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin bazi yabanei iilkelerde uygulanan benzeri programlarala
Karsilastirilmasi;
Tablo-12. Yiiksek Lisans Programlari ders( Zorunlu-Se¢meli ) karsilastirma durum ¢izelgesi

Universite Zorunlu dersler Secmeli dersler

Karadeniz Ergonomi, Temel Is Giivenligi Onlemleri, Risk | Cevre Kirliligi ve Kontrolii, Is Giivenligi
Teknik  Uni. | Yonetimi, Arastirma Projesi( 4 zorunlu ders) Siirecleri, Tehlikeli Madde ve Atik
Y.Lisans Yénetimi, Acil Durum Yonetimi, is
Prog. Giivenligi Ekipman ve Donanimlart,

Maden Sektériinde Is Giivenligi,
Elektrik Gii¢ Sistemlerinde Is Giivenligi,
Hizmet Sistemlerinde Is Giivenligi,
Yangin ve Yangin Giivenligi,

Giiriiltii Kontrolii, Is ve Is¢i Saglig1, Acil
Durumlar ve ilk Yardim, Is Hukuku
Meslek Hastaliklar1 (7 se¢meli ders)

ABD ISG temelleri, Tehlikeli Madde Yénetimi Yangin Davranis Ilkeleri

Columbia Ingaat Giivenligi, Hukuki Boyut, Yangm | itfaiye Emniyet Gorevlisi,

Southern Uni. | Onlenmesi (5 Zorunlu ders) Yangm Onleme Organizasyonu,

ISG Y .Lisans Cevre Hukuku, Cevre Bilim

Prog. Degerlendirilmesi, Hava Kalitesi, Atik

Yonetimi, Tehlikeli Atik Yonetimi (8
Se¢meli derrs)

KANADA- Is Saglig1 ve Giivenligi, Kanunlar, yonetmelikler, | Ergonomi Tanitimi, Endiistriyel Hijyen

Kanada- paydaglar,  Riskleri ~ Onleme,  Endiistriyel | (Saglikli Uyg),is Giivenligi Yonetimi
Munchon toksikoloji, Giivenlik-Is giivenligi, &lgiim ve | Sirket: Yénetim, Giivenlik, is sagligi ve
Uni, ISG | analiz, 6nleme ve koruma programlari( 7 zorunlu | giivenliginde dogrulama programlari ( 4
Yiiksek ders) segmeli ders )

Lisans

programi

Bursa  Tek. | Risk Yonetimi, Donem Projesi Elektrik Is Giivenligi ve Miihendislik
Uni. ISG. | Ergonomi, Temel Is Giivenligi Onlemleri (4 | Kontrolleri, Kat1 Atik Tesislerinde Risk
Y.Lisans zorunlu ders- Is Saghgt ve Giivenligi Hukuku ve | Faktorleri ve Risk Yonetimi,

Prog. Mevzuati zorunlu se¢meli) Biyolojik Risk, Kimyasal Risk Etmenleri

Fiziksel Risk, Insaat Sektoriinde Is

Giivenligi, Orman Uriinleri Sanayinde Is

Giivenligi,

Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku ve

Mevzuati

Is Kazalar1, Acil Durum ve Kriz Yon.

Uretim Tek ISG,,Gida Sanayiinde ISG,

etal Islerinde ISG,Radyasyon Saghg1 ve

Giivenligi,

Kimya Sektériinde ISG, Endiistriyel

Siire¢ Yonetiminde Kontrol Uygulamalari

ve Giivenlik Meslek Hastaliklar1

ABD’deki ISG’nin amaci calisanlara giivenli bir calisma ortamu saglayarak insan kaynaklarmi
korumaktir.” Isverenler, calisanlarini her tiirlii kazalardan kanunen uzak tutmak ile yiikiimliidiirler.
ABD’de ISG uzmanmi calistirmak kanunen zorunlu tutulmamakla beraber, isverenler kanunen
calisanlarini her tiirlii kazadan korumak ile yiikiimliidiirler. Bundan dolays, isverenler iISG uzmanlarma
ihtiya¢c duymaktadirlar.

Ulkemizde, meslek yiiksekokullarmin is saglig1 ve giivenligi boliimiinden mezun olanlar, ISG teknikeri
olmaktadirlar. ISG uzmam olabilmek icin ise, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin
yetkilendirdigi egitim merkezleri araciligiyla agilan toplam 220 saatlik egitime (90+90+40) tabi tutulmak
zorundadirlar. S6z konusu egitimin 90 saati uzaktan, 90 saati drgiin ve 40 saati ise uygulamali olarak
diizenlenmek zorundadir. Bu Egitimi basari ile bitirmeleri gerekmektedir. OSYM tarafindan yapilan
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Uzmanlik smavima katilip basarili olmalar1 halinde C uzmanlik sertifikasi alabilmektedirler. ABD’de ise
on lisans veya endiistriyel giivenlik sertifkas1 ile ISG uzmani olunabilmektedir. ABD’de ISG uzmanlari
belli basli konularda uzmanlasip, sektore bu sekilde dahil olmaktadirlar.

Ogretim programlarinin karsilastirilmast i¢in, Columbia Southern Universitesinin, is saghg1 ve giivenligi
programi agagidaki (Tablo-13) da, Kanada-Munchon Universitesi, Is Saghgi ve Giivenligi Yiiksek Lisans
programu (Certificat en sécurité et hygiéne au travail) (is saghgr ve giivenligi sertifikasi) tablo-14’da
gOsterilmistir.

Kanada, ABD’de ve Tiirkiye’deki yiiksek 6gretim ders planlamasina bakildiginda, Tiirkiye’deki ders
seciminin temel olarak ABD’dekine benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Ancak, ABD’de cevre ile ilgili
dersler de is saglig1 ve giivenligi egitiminin bir parcasidir. (21)

ABD’de is saglig1 ve giivenligi sadece is yeri ile ilgili kavramlar1 kapsamayip, toplumun ¢evre ile olan
iliskisini de kapsamaktadir. Ulkemizdeki egitimin énemli eksikliklerinden birisi, gevrenin ISG alanina
dahil edilmemesinden veya gevresel faktdrlerin egitimlerde gdzardi edilmesinden kaynaklanmaktadir.”

6-SONUC VE ONERILER:

6.1. Sonuc olarak:

Ulkemiz is kazalar1 istatistikleri kapsaminda, Avrupa ve diinya siralamasinda maalesef ilk siralarda yer
almaktadir. Ozellikle &liimlii is kazalar1 agisindan Avrupa’da birinci diinyada ise iigiincii
siradadir.Kiiresellesme ve neoliberal ekonomik politikalar sonucunda is giivencesininim azalmasi,esnek
galisma bigimleri,calisma  kosullarmin  agirlagsmasi,dzellestirme,orgiitliilik  ve  sendikalagma
yetersizligi,taseronlasmanin yayginlastirilmasi,sosyal giivenlik ve giivenceden yoksun kayit digi
iscilik,gocuk is¢ci galistirma,isverenlerin onlem almadaki isteksizligi ve yetersizligi,maliyet- etkinlik
anlayisinin olumsuz iglemesi,egitim yetersizligi,isyeri denetim ve kontrol sistemlerindeki zafiyet,idari-
cezai yaptirimlarin yetersizligi, iilkemizde is kazalarini ve meslek hastaliklarmi artiran sebepler arasinda
sayilabilir.

Gelisen ve degisen is kosullari ve sektorel gelismeler, yenilenebilir teknolojik iiriinlerin 6niinii agmis
ve demode olan teknolojinin yerini yeni nesil donanimlar almistir.S6z konusu alanlara ,bilgi ¢aginin
imkanlar1 ile robot ve uzay teknolojisi, benzetim ve sanal yaklasimlar teknolojisi, bilisim diinyasmin yeni
imkanlar sunmasi ve sosyo-ekonomik, kiiltiirel, egitim alanindaki gelismeler de eklenince etkin
otomasyon, mnovasyon ve giincel teknoloji kullanimi igyerlerinin vazgecilmez unsuru haline gelmistir.
Bu meyanda diinyada ve iilkemizde Is saglig1 ve giivenligi giderek artan bir oranda 6nem kazanmaktadar.
Yapilan tiim bilimsel incelemeler gosteriyor ki is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlendigi veya
minimum seviyeye c¢ekildigi, saglikli ve giivenli ¢aligma ortamlarinin olusturuldugu iilkelerde veya
kiiresel Glgekte biliylik kurumsal firmalarda insana ve egitime yapilan yatirim 6ne ¢ikmaktadir. Bu
dogrultuda, en 6nemli kuvvet ¢arpani egitim olup, glivenlik kiiltiiriiniin gelismesi ve yerlesmesi agisindan
{iniversteler 6nemli bir faktordiir. Universitelerimizde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora diizeyinde
ogretim programlar1 acilmustir. Agilan ve yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi programlarinin temel sorunu,
ilgili alanda akademisyen agig1 ve buna bagli gelisen egitim kalitesi diislikliigii ve uygulamaya yonelik
pratik egitim eksikligidir.

Is saglig1 ve giivenligi temelde saglik ve giivenlik olarak iki kisimdan olusmaktadir. Bu baglamda, is
saghgi ve glivenligi egitimi, hem saglik agisindan hem de giivenlik agisindan diizenlenmelidir (4)

Is saghg1 ve giivenligi egitimi disiplinler arasi bir egitimdir. Insaattan kimyaya, madenden miihendislige
kadar birgok teknik disiplini iginde barindirmakla beraber, ayni zamanda tibbi ve hukuki alanlar1 da
kapsamaktadir.(3) Bu durum, is saglig1 ve giivenligi egitiminin uzun bir siirece yayilmasi gerektigini
gostermektedir. Egitimin hem teorik kismu hem de uygulamali kismi, bu igerik g6z Oniinde
bulundurularak hazirlanmalidir.

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi egitimi ilk olarak 1996 yilinda 6n lisans olarak verilmeye baslanmustir.
Lisans diizeyinde ise 2012 yilinda verilmeye baslanmistir. Ancak nitelik olarak halen is sagligi ve
giivenligi egitimi sektoriin ihtiyacini karsilamaktan uzakta ve ayni zamanda nicelik olarak da, egitimin
icerigi yeterli degildir.

Lisansiistii egitiminde ise, son yillarda hem devlet hem de vakif iiniversitelerinde tezli/tezsiz boliimler
acilmaya baglanmistir. Doktora egitiminde ise, heniiz istenen seviyeye ulasilamadigi goriillmektedir. (7)
Ayrica Onlisans diizeyinde Uzaktan dgretim yada agik dgretim progragramlarinmn 2015 yilindan sonra
cok fazla sayida &grenci alimi yaptig1 tespit edilmistir. Direk insan hayatiyla ilgili olan bu meslek
kolunun uzaktan egitim ile sadece ders notlarma ¢alisarak Is Giivenligi Uzmam olan kisilere emanet
edilen isyerleri isg calismalarini verimli ve etkin olarak siirdiirmeleri miimkiin goriilmemektedir. insan
hayatiyla direkt baglantili ¢alisilan bu meslek gurubunun egitimleri 6rgiin ve uygulamali yapilmasi
zorunludur. Bu nedenle uzaktan veya acik Ogretim sekliyle egitim veren kurumlarin derhal
kapatilmasimin uygun olacag: diisiiniilmektedir. Bu konudaki diger bir husus 6n lisans mezunu kisilerin
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Aile, Cahisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligmin OSYM araciligiyla yaptirilan uzmanlik sinavlarda
basarili olmas1 durumunda kademeli olarak zamanla A smifi uzman olabilmektedirler. Yine ayni sekilde
bu meslekte doktora yapmis bir kisi de ayni sinava girerek yine A sinifi uzman olabilmektedir. Konusuna
akademik calisma yapmis bir A simnifi uzman ile 6n lisans mezunu bir A smnift uzman kesinlikle ayni
kategoride degerlendirilmeyecek yeni bir system diizenlemesine ihtiya¢ oldugu da ortadadir.
Yurtdisinda is Saglig ve Giivenligi kapsaminda verilen egitimler ile {ilkemizde verilen ayn1 kategorideki
egitimler karsilastirildiginda, iilkemizde verilen programlarin halk ve ¢evre sagligi konularini genelde
kapsamadig1 goriilmektedir.

6.2. Coziim olarak oneriler;

Universitelerimizin ihtiyag duydugu akademisyen acig1 kapatilmali, bu dogrulta ISG programlarinda
okuyan yiiksek lisans 6grencilerin doktora programlarma tesvik edilmesi {izerinde 6nemle durulmalidir.
Is Saghig1 ve giivenliginin bir bilim dali olarak miistakil kiirsiiye doniistiiriilmesi ve akademisyen
kadrolanmasi yapilmalidir.

Ayn1 zamanda, sektoriin ihtiyag duydugu ISG uzmanlari, daha pratik bir egitim programina tabi
tutulmalidirlar.

YOK Baskanlhiginda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Universitelerden bu alanda ¢alisan
akademisyenlerden ve sektor temsilcilerinden olusturulacak 6zel bir ¢aligma grubu kurularak dnlisans
programlarindan baglanarak iISG Programlari standardizasyonu (CEP) saglanmalidir.

Is giivenligi uzmanlar1 galistig1 veya ¢alisilacak sektorler gozetilerek alt uzmanlik alanlarina (insaat,
maden, kimya, metal, tarim, tekstil, makina, elektrik, enerji vb) gore ilave egitimden gegirilmelidir. Genel
is glvenligi uzmanligi yaninda calisilan isyeri ve sektdr gozetilerek alt uzmanlik egitiminden
gecirilmelidir. Alt uzmanlik egitim sertifikasi/ belgesi ¢alisma kosullarinin 6nemli ve zorunlu bir belgesi
niteligine kavusturulmaldir.

Uzmanlik belgesinin alan is giivenligi uzmanlarmin mesleki korlik ve yetersizliklerini ortadan
kaldiracak ilave bir degerlendirme sistemi kurulmahdir. Ornegin; uzman olan kisilerin belgesini aldig1
tarinten itibaren 3- 5 yil sonunda (pelirli bir periyotta) mesleki ehliyet ve bilgi altyapisini 6lgen
degerlendirme smavlar1 yapilarak uzmanlik tescil belgesini alanlar bu alanda caligmaya devam
edebilecekleri bir sistem kurgulanmalidir.
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