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Abstract

This research, which was planned as a descriptive seeker survey in a cross-sectional type, was carried
out with 1000 students selected by stratified sampling method in order to determine the perceptions of
entrepreneurial tendency of the students in the axis of the Y generation in Karamanoglu Mehmetbey
University. In the research, 5 questions including demographic information and entrepreneurial tendency
scale (28 questions) were applied as data collection form. The data obtained were analyzed by using
SPSS23 program for descriptive statistics such as mean, standard deviation, minimum and maximum
values, and ANOVA, T test and Correlation analyzes and Bonferroni test was used for further analysis.
According to their search findings, the participants received 95,15 + 14,06 (29-129) points from the total
of Entrepreneurial Tendency Scale, the total score averages of entrepreneurship tendency scale are not
affected by gender, among the sub-dimensions of the entrepreneurship tendency scale in “propensity to
take risk” and “tolarance to ambiguity” males have higher average scores than females, undergraduate
students have a higher total of entrepreneurial tendency scale and a higher score in the sub-dimension of
innovation and it was determined that the marital status variable did not affect the mean scores on the
entrepreneurship tendency scale.

In addition, it is also among the findings the mean scores obtained from “need for achievement”,
“propensity to take risk” and “tolerance to ambiguity” sub-dimensions are not affected by the education
department. As a result, it is determined that the departments studied have an impact on entrepreneurship
tendency.
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Y Kusagimmin Girisimcilik Egiliminin Tespitine Yonelik Nicel
Bir Arastirma

Ozet

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan Y kusagi eksenindeki 6grencilerin
girisimcilik egilimi algilarmin belirlenmesi amaciyla kesitsel tipte ve tanimlayict olarak planlanan bu
aragtirma 1000 ogrenci ile gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama formu olarak demografik
bilgileri iceren 5 soru ve girisimcilik egilimi dlgegi (28 madde) uygulanmistir. Elde edilen verilerin
yorumlanmasi i¢in SPSS23 programinda sayi, yiizde, ortalama, standart sapma, en kiigiik-en biiyiik
degerler gibi tanimlayict istatistikler ve ANOVA, T testi ve Chronbach Alpha analizleri ile
degerlendirilmis, ileri analiz i¢in Bonferroni testi kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore katilimcilarin
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Girisimcilik Egilimi Olgegi toplamindan 95,15+14,06 (29-129 aras1) puan aldiklari, girisimeilik egilimi
Olceginden alinan toplam puan ortalamalarinin cinsiyetten etkilenmedigi, girisimcilik egilimi 6lgegi alt
boyutlarindan “risk almak” ve “belirsizlige kars1 tolerans” boyutlarindan erkeklerin kadnlara gére daha
yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu, lisans 6grenimi gérmekte olanlarin girigimcilik egilimi dlgegi
toplam1 ve “yenilik” alt boyutundan daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu, medeni durum
degiskeninin ise girisimcilik egilimi dl¢ceginden alinan puan ortalamalarmi etkilemedigi belirlenmistir.
Ayrica “basarma ihtiyac1”, “risk almak” ve “belirsizlige karsi tolerans” alt boyutlarindan alinan puan
ortalamalarinin 6grenim goriilmekte olan bdlimden etkilenmedigi elde edilen bulgular arasindadir.

Sonug olarak 6grenim goriilen boliimlerin girisimcilik egilimini etkiledigi saptanmustir.
Anahtar Kelimeler: Y Kusagi, Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Universite Ogrencileri, Karaman.

1. Giris

Hakkinda pek ¢ok arastirmaya konu olan girisimcilik olgusu iilke ekonomilerinin dnciillerinden bir tanesi
konumundadir. Basariyla sonuglanan girigimler yeni girisimcilere ilham vermekte basarisizlikla
sonuglanan girigimlerin nedenleri ise drnek alinan birer hayat dersine doniismektedir. Gerek aileden
devralinan (Salik, 2015:37) gerekse egitim hayatinin bir sonucu olarak girisimci olmaya yonelen ya da
basarili girisimlerde bulunan bireylerin ortak 6zelliklerinin saptanmasi i¢in yapilan arastirmalar ise net
bir kilavuz ortaya koyamamaktadir. Diger bir ifade ile Steve Jobs, Elon Musk, Bill Gates ya da Acun
Ilicali olabilmenin anahtar1 heniiz bulunamamustir.

Bir bireyin girisimci olabilmesi i¢in ilk olarak bu yonde bir egiliminin olmasi gerekmektedir. Dolayis1
ile girisimcilik egilimi; bireyin diger kariyer olanaklarindan farkli olarak c¢evresinde bulunan olasi
firsatlar1 degerlendirmesini saglayacak bir is kurma diistincesi i¢erisinde olmasi seklinde tanimlanabilir
(Eyel, 2018:182). Girisimci olma egilimi, girisimciligin ilk adimi olarak gériilmekle birlikte (L. Ozdemir,
2015b) bu adim, endiistriyel diizeyde inovasyon, rekabet ve i§ yaratmayi belirleyen bir karardir (Cubico
vd., 2010). Yonetim, psikoloji ve sosyoloji bilimlerinin ilgi alanina giren girisimcilik egilimi, bir tilkenin
ekonomik biiyiimesi ve sosyal refah ile 5nemli derede iliskilidir (Zakarevigius ve Zuperka, 2010). iginde
yasanilan ¢evrenin ihtiyag ve beklentilerine gore sekillenen girisimcilik egilimini (Marangoz vd., 2016)
etkileyen bir¢ok faktor bulunmakla birlikte genel bir bakis agisi ile (Kartal, 2018:20) bu faktorleri; kigisel
ozellikler, cevresel faktorler ve demografik faktdrler olmak {izere ii¢ ana kategoride toplamak
miimkiindiir (N. Dogan, 2013:60). Biitiin bu faktorlerin birlesmesiyle bireyin girisimde bulunmasi
yoniinde kararli ve istekli olma durumunu ifade eden girisimeilik egilimi (Yiiceol, 2018:53) hususunda
yaygin olarak arastirilan boyutlar ise risk alma ve yenilikgilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (L. Ozdemir,
2015a).

Is diinyasinda dezavantajli grup olarak goriilen eski hiikiimliilere yonelik M. C. Sonfield ve Barbato
(1994) tarafindan yiiriitiilen aragtirma sonuglarinda eski hiikiimliilerin isgiicii piyasasma katilmalarinda
giicliik yasadiklar1 ve bu sorunun da ancak eski hiikiimliilerin girisimcilik egilimlerine sahip olmasi
durumunda kendi isyerlerini agmalar1 sonucunda ¢6ziime kavusabilecegini ileri siirmiislerdir. Keza
yapilan arastrmada mahkumlarin girisimcilik egilimi diizeyi yiliksek seviyede tespit edilmistir (M.
Sonfield vd., 2001). Bir diger dezavantajli grup olarak goriilen kadin girisimcilerin sorunlarmin
¢oziimiinde ise ihtiyag duyulan konularda gerekli olan egitimler, devlet tesvikleri, girisimcilik
yeteneklerinin sosyal olarak taninmasi ve ailenin destegi gibi hususlar 6nemli katkilar saglayabilecektir
(Siddiqui, 2012). Ayrica Sharma (2013) arastirmasinda Hindistan’ daki kadinlarin erkek egemen bir
toplumda yasamalar1 sonucunda yeterli egitim imka&nina sahip olmadig, biirokratik engellerin yasandigi,
liretim maliyetlerinin yiiksek oldugu ve 6zgiiven eksikligi gibi konulara dikkat cekmektedir. Italya gibi
baz1 iilkelerde kadnlarin erkeklere nazaran daha ¢ok girisimcilik egilimine sahip olduklar1 goriilmekte
Tiirkiye’ de ise her ne kadar kadmlarin bagarma istegi erkeklere gore daha yiiksek olsa da ailevi, ¢evresel,
sosyal ve kiiltiirel kisitlardan dolay1 kadinlarin basarma istegi koreltilmekte ve kadin girisimci sayisi
istenen diizeyde olamamaktadir (Damar, 2015:89).

[s diinyasinda yer alan Y kusagmin cinsiyetlerinin girisimcilik egilimleri iizerinde etkileri incelediginde,
yetenekleri dogrultusunda zor gérevlerin iistesinden gelebilme ve bireysel performanslarini her gegen
giin artirmalart yoniinde kadmlarin erkeklere gdore daha kararli olduklari ve egitim diizeylerinin
girisimcilik egilimleri tizerindeki etkileri incelediginde ise herhangi bir anlamli farkliliga ulagilmadigi
tespit edilmistir (T. Dogan, 2018:80-81). Milenyum kusagi, gelecekteki kusak, www kusagi, dijital
kusak, E kusagi, echo boomers ya da N kusagi olarak da literatiirde yer bulan bu kusagin genel kabul
gormiig ad1 Y kusagi olarak tanimlanmaktadir (Yazici, 2019:75). Y Kusag1 kavrami terimi ilk olarak 1993
yilinda Ad Age adli dergide “giiniin ¢ocuklar1” basliginda tanimlanmis olup, bu kusagin kendisinden 6nce
gelen kusaklardan ¢ok farkli oldugu ifade edilmistir (Colak, 2015:9) Teknolojinin kullaniminin en yogun
oldugu donemde diinyaya gelen Y kusagi, teknolojiyi ve interneti ¢ok erken yasta taniyan ilk kusak
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olmugstur (Birinci, 2018:17). Y Kusagmin genel karakteristigini belirleyen iki temel etken teknoloji ve
kiiresellesmedir (Coskun, 2016:13).

1980-1999 yillar1 arasinda dogan bireylere “Y Kusag1” ismi verilmekle birlikte y1l bazli keskin bir ¢izgi
koymak yerine bireyin aidiyet algisi, ortak inan¢ ve davraniglari ile tarihte ayni yerde bulunma
degiskenleri kusak siniflandirmasinda daha belirgin bir rol oynamaktadir (Zeybek Saym, 2016:25). Bu
nedenle belirli bir kusagi anlamak; deger, beklenti, davrams, algi ve tutumlarini daha iyi
yorumlayabilmek i¢in ayr1 bir 6neme sahiptir (Sahin, 2015:14). Bireylerle giinliik etkilesim diizeyleri en
yiiksek diizeyde olan bu kusagin iiyeleri dogduklar1 andan itibaren medya ve reklamlarin etkisinde
kalmiglardir (Degirmenci, 2018:9).

Yapilan arastirmalarda; Y kusagini motive eden unsurlar ile orgiitsel baglilik arasinda ve bu bagliliklar
ile de is tatminleri arasinda pozitif bir iliski oldugu saptanmustir (Akimnci, 2018:v). Ayrica bu kusagm
kusaklar arasinda iletisiminin yogun olmadig1 ve duygu paylasimlarinin olmadig1 goriilmiistiir (Birinci,
2018:xii). Egitim kurumlarmm girisimci potansiyeli olan yetenekli kisilerin tespit edilmesinde nemli
rol oynayabilecegi (Thompson, 1999), yas itibari ile gogunlugu iiniversite 6grencisi ya da mezunu olan
Y kusaginm girisimcilik egitimleri sonras1 egitim oncesine gore girisimcilik egiliminde 6nemli derecede
artis yasandig1 (Yidiz, 2018:77), liniversitelerde girisimcilik temelli tasarlanan derslerin dgrencilerin
girisimcilik egilimine etki ettigi (Pazarcik ve Aydin, 2015) ve umut ve Oz-yeterlilik alt boyutlar:
barmdiran psikolojik sermayenin iiniversite 6grencilerinin girigimcilik egilimi tizerinde etkili oldugu (A.
Ozdemir ve Ozgiiner, 2016) yine yapilan arastirmalarda ortaya konulmaya ¢aligilmistir. Ancak Eser ve
Yildiz (2015) arastirmalarinda Tiirkiye’ de yapilan “girisimcilik” alanindaki caligmalarin tekrar
niteliginde oldugu, aragtirmalarda kullanilan 6l¢eklerin ¢esitli {ilkelerde gelistirilip 6zellikle folklorik
acidan iilkeden iilkeye farklilik gosterilebileceginin gdzden kagirildigi ve 6rneklem sorununa yol agtigini
vurgulamislardir. Literatiirde liniversite 0grencilerine yonelik birim/bolim bazinda bir¢ok arastirma
(Aydeniz ve Akkus, 2017; Balkan, 2017; Bodur, 2018; Demir, 2018; Demirci, 2018; Giimiil vd., 2017;
Karacar, 2018; Karatas, 2018; Kelesoglu, 2018; Kilicli, 2018; A. Ozdemir vd., 2016; Yildiz, 2018)
bulunmaktadir. Ancak bu arastirmalarin 6rneklemi evreni temsil etmesine ragmen boliimler arasindaki
farkliliklarin ortaya konulmasinda yetersiz kalmaktadir. Genel bir dagilimin tespit edilebilmesine yonelik
bir {iniversitenin hemen hemen tiim boliimlerini kapsayan arastirmalar (Aksoy ve Yalgmsoy, 2017;
Kazaferoglu, 2017) ise smirl sayidadir.

Yukarida yer verilen ¢esitli tanim ve arastirma bulgulari, girisimcilik egiliminin ve Y kusaginin belirgin
ozelliklerinin goz ardi edilmemesi gereken birer kavram oldugunu gostermektedir. Giiniimiiz is
diinyasindaki dinamik kesimi olusturan Y kusagmin girigimcilik egiliminin tespiti i¢in yapilan bu
arastirmanin gerek arastirmacilara gerekse literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir.

2.Materyal Metod

2. 1Aragtirmanin Tipi

Arastirma, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’ nde 6grenim gormekte olan 1980-1999 dogumlu (Y
kusagr) 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi amaciyla kesitsel tipte ve tanimlayici olarak
planlanmistr.

2.2 Arastirmanmin Stmwrliliklar )
Aragtirma, 2018-2019 bahar yariyilinda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’ nde, aragtirma tarihleri
arasinda 6grenim gormekte olan ve arastirmaya katilmaya goniillii 6grencilerle sinirhidir.

2.3.Evren-Orneklem

Arastirmani evrenini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi dgrencileri olusturmaktadir. Orneklem
teknigi olarak evrendeki alt gruplarin belirlenip, belirlenen bu gruplarin evrende var olduklar1 ayni
oranlarla 6rneklemde temsil edilmelerini saglayan tabakali 5rnekleme tekniginden yararlanilmistir (Ozen
ve Giil, 2007:402) Bu teknikle bin dgrencinin toplam 6grenci sayisina gore katsayisit hesaplanmis
(1000/12.345=0,081) ve bolimlere gore ulasilmasi gereken 6grenci sayisi tespit edilmistir. Buna gore
boliimlerdeki 6grenci sayilari, arastirmaya dahil edilen/edilmeyen boliimler ve 6rneklem hesaplamasi
Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1. Arastirma Yapilan Birimler, Ogrenci Sayis1 ve Orneklem Alman Ogrenci Sayis1 Tablosu
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Aragtirma Kapsamina Alinan Birimler Ogrenci Sayisi Tabakall Omeklem Sayis!
Edebiyat Fakiltesi 1.922 156
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2.587 210
Muhendislik Fakiiltesi 906 73
Kazim Karabekir Meslek Yuksekokulu 1.327 108
islami llimler Fakiiltesi 586 47
Saglik Bilimleri Fakiltesi 433 35
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 632 51
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.112 90
Teknik Bilimler Meslek Ytiksekokulu 1.160 94
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1.680 136
Toplam 12.345 1.000
Arastirma Kapsamina Alinmayan Birimler*
Egitim Fakiiltesi 475
Ermenek Meslek Yiksekokulu 334
Fen Bilimleri Enstitiist 390
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 164
Saglik Bilimleri Enstitlist 42
Sosyal Bilimler Enstitisii 795
Uygulamali Bilimler Ytiksekokulu 67
Toplam 2.267
Genel Toplam 14.612

*Y kusag1 eksinindeki aralik disinda 6grenci sayis1 yiiksek, 6grenci sayisi az ve erisiminde giicliik ¢ekilen birimler arastirma
kapsami diginda tutulmustur.

2.4.Veri Toplama Formu
Aragtirmada veri toplama formu olarak demografik bilgileri igeren 5 soru ve girisimcilik egilimi 6lgegi
(28 soru) uygulanmustir.

2.4.1.Girisimcilik Egilimi Olcegi

Girigimcilik egilimini 6lgmek i¢in Hong Kong’ daki yiiksek lisans 6grencilerine uygulanarak Koh (1996)
tarafindan gelistirilen ve Iscan ve Kaygin (2011)’ in “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini
Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma” baslhklt makalesinde Tiirkge gegerlik ve giivenirligi yapilan

arastirmadaki 6lcekten yararlamlmistir. Olgek; “kendine giiven”, “yenilik”, “basarma ihtiyac1”, “kontrol

odagr”, “risk almak” ve “belirsizlige karsi tolerans” olmak {izere 28 madde ve 6 boyuttan olugsmakta olup
57 1i likert tiptedir.

2.5. Verilerin Toplanmast

Veriler, aragtirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu ve girisimcilik egilimi 6lgegi ile Nisan-Mayis
2019 tarihleri arasinda elde edilmistir. Anket formu arastirmaci tarafindan yiiz ylize gériigsme yontemi ile
veri toplama tarihlerinde {iniversite kantini, derslik ve dgrenci yurtlarinda 6grencilerin uygun olduklar1
zamanda veriler toplanmistir. Anket formunu doldurmak ortalama 7 dk. siirmiistiir.

2.6.Istatistiksel Degerlendirme

Elde edilen veriler SPSS23 yaziliminda sayi, yiizde, ortalama, standart sapma, en kiigiik, en biiyiik
degerler gibi tamimlayict istatistikler ve ANOVA, T testi ve Chronbach Alpha analizleri ile
degerlendirilmis, ileri analiz i¢in Bonferroni testi kullanilmstir.

2.7.Demografik Bulgular
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Arastirmaya katilan Y kusagi1 eksenindeki 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo 2’ de yer almaktadir.
Tablo sonuclarina goére anketi yanitlayanlarin biiyikk ¢ogunlugunun kadin ve bekar oldugu, lisans
diizeyinde egitimlerine devam ettikleri ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ nde &grenimlerini
stirdiirdiikleri goriilmiistiir.

Tablo 2. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri Tablosu

Demografik Ozellikler Sayi (%)

Cinsiyet

Kadin 647 (64,7)

Erkek 353 (35,3)
Egitim Diizeyi

Onlisans 435 (43,5)

Lisans 565 (56,5)
Medeni Durum

Evli 21(2,1)

Bekar 979 (97,9)
Bolim

Edebiyat Fakiltesi 156 (15,6)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF) 210 (21,0)

Muhendislik Fakiiltesi 73(7,3)

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu (KKMYQ) 108 (10,8)

islami ilimler Fakiiltesi (iiF) 47 (4,7)

Saglik Bilimleri Fakiltesi 35(3,5)

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu (BESYO) 51(5,1)

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu (SBMYO) 90 (9,0

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (BESYO) 94 (9,4)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) 136 (13,6)

Katilimeilarin girisimeilik egilimi 6lgegi toplam ve alt boyutlardan aldiklar1 en kii¢iik en biiyiik puanlar,
ortalama ve standart sapma degerler Tablo 3’ de verilmistir. Buna gore; girisimcilik egilimi dlgegi
toplamindan alinan puan ortalamasi 95,15+14,06 (29-129 arasrt), 6lgekden alinan chronbach alpha degeri
ise .86 olarak tespit edilmistir. Olgegin alt boyutlarinin chronbach alpha degerleri .59 ile .76 arasinda
degismektedir.

Tablo 3. Katilimeilarin Girisimeilik Egilimi Olgegi Toplam ve Alt Boyutlarindan Aldiklari En Kiigiik
En Biiyiik Puanlar, Ortalama ve Standart Sapma Degerler Tablosu

Olgek/Alt Boyutlar En Kiigiik-En Blyik Deger | OrtalamaSS Chﬁ;::m
Girigimcilik Egilimi Toplam 29-129 95,15+14,06 .86
Kendine Giliven 4-20 14,64+3,13 .76
Yenilik 6-30 21,78+4,01 73
Basarma Ihtiyaci 6-25 17,99+3,67 57
Kontrol Odagi 6-30 23,08+3,81 69
Risk Almak 5-25 17,64£3,52 63
Belirsizlie Karsi Tolerans 2-10 4,23+2 17 59

Katilimeilarin cinsiyet ve 6grenim durumlari ile girisimcilik egilim dlgegi toplam ve alt boyutlarinda
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aldiklar1 puan ortalamalarmin karsilastirmalar: Tablo 4’ de verilmistir. Buna gore; girisimcilik egilimi
6lceginden alinan toplam puan ortalamalarinin cinsiyetten etkilenmedigi (p>0.05), girisimcilik egilimi
Olcegi alt boyutlarindan “risk almak” ve “belirsizlige kars1 tolerans” boyutlarindan erkeklerin kadinlara
gore daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu (p<0.05)
belirlenmistir. Lisans 6grenimi gérmekte olanlarin girigimcilik egilimi dlgegi toplami ve “yenilik” alt
boyutundan daha yiiksek puan ortalamasma sahip oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
(p<0.05), medeni durum degigkeninin ise girisimcilik egilimi dlgeginden alman puan ortalamalarini
etkilemedigi (p>0.05) gorilmistiir.

Tablo 4. Katilimeilarm Cinsiyet ve Ogrenim Durumu ile Girisimcilik Egilimi Olgegi Toplam ve Alt
Boyutlarindan Aldiklar1 Puan Ortalamalarinin Karsilagtirmalar: (N=1000)

4 Giri§i.mcillik Kendine . Basarma Kontrol . Belirsizige
Ozellkler Oness | 0SS - OtsSS | OtSS - Ort+SS
Cinsiyet
Kadin (647) 94,60+£13,35 | 14,54+£3,01 | 21,63£3,91 | 17,78+£3,71 |23,22+3,69 | 17,43£3,31 | 4,06%2,12
Erkek (353) 96,15+15,24 | 14,82+3,34 | 22,07+4,17 | 18,38+3,58 |22,83+4,03 | 18,04+3,84 | 4,53+2,22
tip -1,666/,096 | -1,368/,172 | -1,714 /387 | -2,456/,014 | 1,561 /,119 | -2,617 /,009 | -3,327 / ,001
Ogrenim Durumu
Onlisans (434) 93,72+14,55 | 14,36+£3,22 | 21,20+4,31 | 17,82+3,70 |22,83+3,93 | 17,49+347 | 4,10+2,20
Lisans (566) 96,24+13,59 | 14,85+£3,05 | 22,23+3,71 | 18,1243,65 | 23,27+3,71 | 17,76x£355 | 4,32+2,14
tip -2,822/,005 | -2,459/,014 | -4,032/,000 | -1,276 /,202 {-1,801/,072| -1,201/,230 | -1,580/,114

Katilimeilarmm 6grenim gérmekte oldugu boliim ile girisimeilik egilimi 6lgegi toplam ve alt boyutlarindan
aldiklar1 puan ortalamalarinin karsilagtirmalar1 Tablo 5’ de verilmistir. Buna gore; Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin diger boliimlerde 6grenim gdren Ggrencilere gore girisimeilik egilimi dlgegi
6lgegi toplamindan, “kendine giiven”, “yenilik” ve kontrol odag1” alt boyutlarindan daha yiiksek puan
ortalamasma sahip oldugu, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin “kendine giiven” alt boyutundan ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin ise “yenilik” ve ‘“kontrol odagi” alt boyutlarindan daha diisiik puan aldig1 ve farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu (p<0.05) belirlenmistir. Ayrica “basarma ihtiyac1”, “risk almak” ve
“belirsizlige karsi tolerans” alt boyutlarindan alman puan ortalamalarmm 6grenim goriilmekte olan

boliimden etkilenmedigi goriilmistiir (p>0.05).

Tablo 5. Katilimeilarin Ogrenim Durumu ile Girisimcilik Egilimi Olgegi Toplam ve Alt Boyutlarmdan

Aldiklar1 Puan Ortalamalarmin Karsilagtirmalar1 (N=1000)

Olgekler o , Belirsizlige
Girigimcilik Kendine N Basarma Kontrol )
o . Yenilik . . Risk Almak Karsi
. Egilimi Toplam Gliven Ihtiyaci Odag
Ozellikler Ort£SS Ort£SS Tolerans
Ort£SS Ort£SS Ort£SS OrtxSS
Ort+SS
Boliim
Edebiyat F. (156) 96,27+11,77 | 15,11£2,80 | 22,29+352 | 17,97£342 | 23,3243,27 | 17,564£3,49 | 4,45%2,22
IIBF (211) 96,14+13,62 | 14,803,222 | 22,27+3,80 | 17,98+3,68 | 23,27+3,62 | 17,79+3,56 | 4,38+2,21
Muihendislik F. (72) | 98,07+10,93 | 14,93+2,55 | 22,59+3,13 | 18,78+£321 | 23,49+3,10 | 18,27+3,35 | 4,30%2,26
KKMYO (108) 95,39+14,92 | 14,66+£3,09 | 21,11+4,41 | 18,5543,51 | 23,31+4,03 | 17,74+3,31 | 3,80+1,99
Islami I.F. (47) 95,04+14,33 | 14,74+245 | 21,68+3,68 | 17,74+4,18 | 23,29£3,96 | 17,57£3,38 | 3,87+1,46
Saglik B.F. (34) 100,27+£11,12* | 16,02+2,09* | 23,10+£3,39* | 18,22+2,99 | 24,78+3,04 | 18,12£3,05 | 4,71£2,43
BESYO (51) 93,12+20,85 | 13,52+4,20% | 21,62+4,65 | 18,50+4,50 | 22,03+5,63 | 17,41+443 | 3,84+1,61
SBMYO (90) 94,46+14,35 | 14,35£3,22 | 21,35£4,68 | 17,91£3,51 | 23,10£3,52 | 17,73£349 | 4,15+2,42
TBMYO (95) 90,59+15,46 | 14,63+£3,29 | 20,44+4,45* | 16,75£3,93 | 21,9244 20* | 16,82+3,61 | 4,04+1,98
SHMYO (136) 93,67+13,46 | 13,86+£3,27* | 21,52+£3,85 | 17,904£3,72 | 22,78+3,85 | 17,59+345 | 4,35+2,36
Fip 2,536/,007 | 3,063/,001 | 3,119/,001 | 2,023/,034 | 2568/,006 | ,989/,447 | 1.427/ 172

*Bonferroni ileri analiz sonucu fark yaratan grup

3. Tartisma ve Sonug¢
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2018-2019 bahar doneminde aktif olarak &grenci olan Y
kusagindaki bireylerin girisimcilik egiliminin belirlenmesi amaciyla planlanan aragtirmaya 1000 kisi
katilmigtr.

Arastrmada girisimcilik egilimi Olgeginden alman toplam puan ortalamalarmin cinsiyetten
etkilenmedigi goriilmiistir. Bu durum, {iniversite Ogrencilerinin girigimcilik egiliminde cinsiyet
degiskeninin anlamli bir farklilik gdéstermedigi sonucuna ulasan arastirmalarla (Akgakanat vd., 2014;
Karagar, 2018; Kazaferoglu, 2017:68; Kelesoglu, 2018:73) benzerlik gostermektedir. Ancak erkek
ogrencilerin kadin Ogrencilere nazaran daha yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip oldugu
sonucuna ulasan arastirmalar (Aydeniz ve Akkus, 2017; Harris ve Gibson, 2008; Ozbay, 2016:81; Saritas
ve Duran, 2017; Yalcinsoy ve Aksoy, 2018) da mevcuttur. Ayrica girisimcilik egilimi 6lgegi alt
boyutlarindan “risk almak” ve “belirsizlige kars1 tolerans” boyutlarindan erkeklerin kadnlara gore daha
yiiksek puan ortalamasma sahip oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Bu
durum “yenilik” (Kili¢ vd., 2012), “kendine giiven” (Salik ve Kaygin, 2016) ve “risk alma” (Bayraktar
ve Karadeniz, 2014) boyutlarinda erkek 6grencilerin kadin dgrencilere gore anlamli derecede daha
yiiksek puana sahip oldugu arastirma bulgulari ile ortiigmektedir. Boliim, smif, iiniversite, ailevi nedenler
vb. gibi hususlar dogrultusunda degisiklik gosterebilen ancak baskin olarak erkeklerin kadinlara nazaran
daha ¢ok girisimcilik egilimine sahip olduklar1 goriisii bu aragtirmada desteklenmemektedir.

Bir diger arastirma bulgusu lisans 6grenimi gormekte olanlarin dnlisans 6grenimi gérmekte olanlara gore
girisimcilik egilimi 6lgegi toplami ve “yenilik” alt boyutundan daha yiiksek puan ortalamasina sahip
oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli oldugudur. Ozbay (2016:80-81)’ i arastirma bulgular ise
Onlisans ve lisans diizeyinde egitim alan ve teknik ve sosyal alanlarda egitim alan dgrenciler arasinda
girisimcilik egilimi yoniinde bir farklilik bulunmadig1 ancak [iIBF dgrencilerinin Miihendislik Fakiiltesi
ogrencilerinden yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip olduklarmi saptanmistir Yine Karakas
(2012:177) arastirmasinda 1iBF 6grencilerinin Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinden daha yiiksek
diizeyde girisimcilik egilimi gosterdiklerini tespit etmistir. Chen vd. (2010) ise girisimcilik 6l¢egi toplam
puanindan en diisiik ortalamaya sahip olan grubun IIBF 6grencileri oldugunu ileri siirmiistiir.
Kazaferoglu (2017:69)’ nun arastirma sonucuna gore analiz yapilan fakiilteler arasmnda girisimeilik
egilimlerinin anlaml bir sekilde farklilasmadig: tespit edilmistir. Diger aragtirma bulgular1 ise Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin diger boliimlerde 6grenim goren 6grencilere gore girisimeilik egilimi
6lgegi toplamindan, “kendine giiven”, “yenilik” ve kontrol odag1” alt boyutlarindan daha yiiksek puan
ortalamasma sahip oldugu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin “kendine giiven” alt boyutundan ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin ise “yenilik” ve “kontrol odagi” alt boyutlarindan daha diisiik puan aldig1 ve farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Ayrica “basarma ihtiyac1”, “risk almak” ve “belirsizlige
karst tolerans” alt boyutlarindan alinan puan ortalamalarmm 6grenim goriilmekte olan bdliimden
etkilenmedigi goriilmiistiir. Kavsur (2015:71)’ un saghk alanindaki lisans &grencilerinin girisimcilik
egilimleri yiiksek diizeyde tespit ettigi arastirmasi da bu durumu destekler niteliktedir. Saglik lisans
programlarinin “kendine giiven” boyutunda yiiksek ancak saglik 6nlisans programlarmin ise bu boyutta
diisiik diizeyde puana sahip olmalar1 genellikle lisans dgrencilerinin kamu atamalarinin daha ¢abuk
olmasindan kaynaklanabilir. Is garantisi hissi kendine giiven yoniinde de egilimlerini artirmus olabilir.
Aragtirmaya katilan Y kusagi 6grencilerinin genel olarak girisimcilik egilimi yiiksek diizeyde tespit
edilmis olup bu durum, Y kusagi 6grencilerinden vakif Giniversitelerinde 6grenim gorenlerin devlet
tiniversitelerinde 6grenim gorenlere gore daha yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip olduklari
(Coskun, 2016:87) ve Dicle Universitesi dgrencilerinin yiiksek diizeyde girisimcilik egilimine sahip
olduklar1 (Aksoy ve Yalgmsoy, 2017) arastirmalarla da desteklenmektedir.

Sonug olarak katilimecilarin;

e Biiyiik ¢ogunlugunun kadin ve bekar oldugu, lisans diizeyinde egitimlerine devam ettikleri ve
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ nde 6grenimlerini siirdiirdiikleri,

e  Girisimcilik egilimi 6lgegi toplamimdan 95,15+14,06 (29-129 arasi1) puan aldiklar,

e  Girisimcilik egilimi 6lgeginden alinan toplam puan ortalamalarinin cinsiyetten etkilenmedigi
(p>0.05), girisimcilik egilimi 6lgegi alt boyutlarindan “risk almak” ve “belirsizlige kars1
tolerans” boyutlarindan erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu
ve farkm istatistiksel olarak anlamli oldugu (p<0.05),

e Lisans Ogrenimi gormekte olanlarin girisimcilik egilimi 6lgegi toplami ve “yenilik” alt
boyutundan daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu ve farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu (p<0.05), medeni durum degiskeninin ise girisimcilik egilimi 6l¢eginden alinan puan
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ortalamalarini etkilemedigi (p>0.05),

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin diger boliimlerde 6grenim goren &grencilere gore
girisimcilik egilimi Olcegi toplamindan, “kendine giiven”, “yenilik” ve kontrol odagr” alt
boyutlarindan daha yiiksek puan ortalamasma sahip oldugu, Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin “kendine gliven” alt
boyutundan ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin ise “yenilik” ve “kontrol
odagr” alt boyutlarindan daha diisiik puan aldig1 ve farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
(p<0.05), ayrica “basarma ihtiyac1”, “risk almak” ve “belirsizlige karsi tolerans” alt
boyutlarindan alinan puan ortalamalarinin 6grenim goriilmekte olan boliimden etkilenmedigi
goriilmiistiir (p>0.05).

Tiim bu sonuglar dikkate alindiginda asagida belirtilen 6nerilerde bulunulabilir:

e Cinsiyet 6zelligi konusunda mevcutta kadinlara uygulanan devlet tesviki uygulamalarmdaki
pozitif ayrimeciligin daha da artirilmasi,

o  Girigimcilik egiliminin disiik oldugu oOnlisans ve lisans bolimlerindeki girisimcilik ve
inovasyon icerikli derslerin artirilmasi,

e Y kusaginin yiiksek girisimcilik egilimi 6zelliginin eyleme doniistiiriilerek mezunlarin is
kurmasima yonelik devlet tesviklerinde artirima gidilmesi,

e  Girisimcilik konusunda iiniversitelerarasi iyi uygulama platformlarinin olusturulmasi

e Ulke genelinde yapilan arastrmalarda da benzer bulgulara ulasildig: i¢in yeni yapilacak
caligmalarin farkli iilkelerde arastirilarak, sonuclarin kargilastirilmali olarak incelenmesi
Onerilmektedir.
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